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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005031/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR072509/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014470/2014-70
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

E

PARANA SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME, CNPJ n. 10.439.844/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). VERGILIO MANUEL FERREIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo-de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no.ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Plano da CNTC,
com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO, E DO SALDO DE HORAS

As horas incluidas no Banco de Horas deverao ser compensadas, pagas ou perdoadas
sempre que atingirem o prazo de 30 (trinta) dias dando-se, em seguida, o inicio a um novo
periodo; sendo expressamente proibida a transferéncia e/ou o acumulo do saldo existente,
seja positivo (compensagédo ou pagamento) ou negativo (perdao), para o periodo seguinte.

Paragrafo Primeiro. O parametro de crédito de horas sera entendido como 1 (uma) hora
extraordinaria trabalhada por 2 (duas) horas creditadas e o parametro de compensacgéao sera
entendido como 1 (uma) hora compensada por 1 (uma) hora debitada;

Paragrafo Segundo. Serdo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem a
oitava hora/dia nas jornadas normais e a sexta hora dia nas jornadas de seis horas;

Paragrafo Terceiro. As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado,
(Domingos e Feriados nacionais e estaduais) ndo podera fazer parte do Banco de Horas,
portanto, ndo poderdo ser compensadas e serdo pagas com o adicional previsto na Clausula
72. da CCT.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

A EMPREGADORA devera criar o Banco de Horas respeitando ademais os seguintes
critérios:
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Paragrafo Primeiro. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a apuragdo das
horas extras do periodo efetivamente trabalhado; o mesmo critério sera aplicado na hipotese
de interrupgao ou suspenséao do contrato de trabalho, sendo que, em caso de saldo o positivo
este sera pago ou em caso de saldo negativo este sera perdoado;

Paragrafo Segundo. A EMPREGADORA informara mensalmente aos seus empregados, ou
sempre que estes solicitarem, o saldo do Banco de Horas;

Paragrafo Terceiro. O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais
podera, mediante acordo com a EMPREGADORA, efetuar o pagamento das horas ausentes
através do saldo, positivo ou negativo, do Banco de Horas, sempre com pré-aviso de 72
(setenta e duas) horas; ndo sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os
efeitos legais.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza empresarial e com
base no constante na clausula 28° (vigésima oitava) da CCT vigente, fica estabelecida a
ampliagdo do descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da
CLT, sendo autorizado a ampliagdo do citado intervalo, podendo chegar até o limite de 01
descanso de no maximo 04 (quatro) horas por dia na citada ampliagao;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS

Em havendo compensacgéao de horas, que implique na concesséao de dias de folga n&o podera
haver descontos dos trabalhadores nos tiquetes refeicdo nem dos vales transportes.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SETIMA - DAS NOVAS CONTRATAGOES

Os efeitos do presente Acordo de Banco de Horas, serdo estendidos automaticamente aos
funcionarios contratados apds o inicio de sua vigéncia, desde que prestem servigos ao cliente
objeto do presente acordo e apds assinatura do termo de adesao.

CLAUSULA OITAVA - INADIMPLEMENTO

Havendo o inadimplemento de quaisquer das clausulas acima pactuadas, automaticamente o
presente acordo perdera sua validade, tdo logo seja comprovado o descumprimento da
clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente acordo coletivo de trabalho é celebrado com fundamento no artigo 7°., incisos V,

VI e XXVI, da Constituicdo Federal. Resguarda-se eventual condigdo mais favoravel por
ventura ja usufruida pelo empregado.

Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho
vigente.
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As partes elegem o foro da cidade de Curitiba/PR., para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente acordo.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

VERGILIO MANUEL FERREIRA
ADMINISTRADOR
PARANA SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME

17/11/2014



