ACORDO COLETIVO DE TRABALHO |

Pelo presente instrumento, de um lado, representando 0s empregados e
devidamente autorizado por estes, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE CURITIBA E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita regularmente no CNPJ/MF sob o n.°
75.954.354/0001-74, com sede na Rua Duque de Caxias, n® 191 — S&o Francisco
- Curitiba — Pr, através de seu presidente, Jodo Gerénimo Filho, CPF n.°
402.381.219-68, e, de outro lado, a empresa ECOSYSTEM SERVIGOS
URBANOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita regularmente no
CNPJ/MF sob o n.° 03.682.232/0001-65, com endere¢o na Rua Sao José, n° 865
- Sao0 Cristévao — Sao José dos Pinhais — Pr, através de seu representante legal,
Sr. Leandro Oscar Perez, CPF n.° 009.200.629-97, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estabelecendo as condigbes contides
nas clausulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA, DATA BASE E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da
empresa acordante, que prestam servigos na cidade de S&o José dos Pinhais -~
Pr, cujos contratos sao: 006/2008 (varricdo) e 034/2004 (coleta), sendo
estabelecido 1° de fevereiro como data-base dos mesmos.

A vigéncia deste Acordo é de 12 (doze) meses, vigendo de 1° de fevereiro de
2008 a 31 de janeiro de 2009.

02 - CORREGAO SALARIAL

Face a data-base e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art.
7°.. incisos V, VI e XXVI. da CF), fica estipulado, na data-base de 1/2/2008, que a
empresa concedera os seguintes reajustes, a incidir sobre as parcelas e rubricas
a seguir indicadas:

a) sobre os salarios praticados em 1/2/2007, reajuste salarial de 8% (oito por
cento).

b) R$ 7.30 (sete reais e trinta ceitavos) por mésae por empregado a cobertura do
beneficio apoio familiar. na forma da clausula 25, da CCT;

c) R$ 16.50 (Dezesseis reais e cinglenta centavos), por més e por empregado a
cobertura da assisténcia médica, na forma da clausula 12", da CCT:

d) R$ 190,00 (cento e noventa reais) por més e por empregado, a cobertura do
beneficio do tiquete refeigao, na forma da clausula 29", da CCT, resultando no

reajuste de 12% (doze por cento), sendo fornecido inclusive, no periodo de gozo
de férias;

e) R$ 32.40 (trinta e dois reais e quarenta centavos) anuais, por empregado, a
cobertura do fundo de formagéo, na forma da clausula 33%., da CCT;



f) R$ 40,00 (quarenta reais) nor mes e por empregado, através de vaie
alimentagéo, fornecido em substituicdo ao adicional de assiduidade, senc®
fornecldo inclusive, no DEFIOGO d. gozo gde ferias.

PARAGRAFO UNICO - O reaj.ste previsto fica limitado aos empregados qu:
percebam até o montante de oitc salarios minimos e sera proporcional aos mese=*
trabalhados aqueles admitidos ap-3s 1/2/2007.

03 - PISOS SALARIAIS
Fica assegurado como piso salarial a todos os trabalhadores o valor de R$
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) mensais, nos termos da CCT,;

03.01 — AJUDANTES/VARREDORES
Aos ajudantes e varredores, fica assegurado como salario de ingresso o valor de
R$ 458,00 (quatrocentos e cingiienta e oito reais) mensais;

03.02 - OPERADORES DE QOCADEIRA
Aos operadores de rogadeira, fica assegurado como salario de ingresso o valor de R$
598,00 (quinhentos e noventa e oito reais) mensais;

03.03 - COLETORES

Aos coletores, que exergam sues atividades através de caminhdo compactado ,
ou coletores de lixo hospitalar, fica assegurado como salario de ingresso o vale it
de R$ 516,00 (quinhentos e dezesseis reais) mensais,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores ora estabelecidos como salarios de ingress )
serao reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica
salarial do Governo, para reajustes dos salarios, considerada a quitagao de indices
até 31/1/2008, ou entre as partes, na data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRITIVO DOS CARGOS:

e Ajudante — Executa tarefas diversas, como ajudante de caminhao,
capinador, pinturas de meio-fio, limpezas de bueiros, ajudante em geral.

« Varredor — Executa tarefas diversas tais como, varrigdo manual, capina
catacao de papel.

o Operador de rocadeiras — Executa tarefas com uso de equipamentos
(rocadeiras).

o Coletor — Executa tarefas tais como coleta de lixo, catagao de lixo, coleta
de lixo em geral.

04 - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorrér=ia de alteragdo da conjuntura econdmica, be
como no caso de elevagao do: indices mensuradores de eventual inflagao,
partir de 1/2/2007, acumulando patamar superior a 10% (dez por cento), ¢
partes retornardao as negociagoes, procedendo a avaliagao da quadra econdmica

e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a
celebracao de eventual termo aditivo;
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05 - ASSIDUIDADE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa ao pagamento de adicional de
assiduidade, nos valores e nos termos constantes da CCT;




PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica possibilitado a empresa a substituicao do valor
mencionado no caput desta clausula pelo fornecimento de vale alimentagao, no valor
mensal de R$ 40,00 (quarenta reais);

PARAGRAFOISEGUNDO — Fica ainda acordado que, o adicional de assiduidade
cera concedido ao empregado, na forma de pagamento adotada pela empresa, ainda
que o mesmo possua falta, desde que justificada. Em caso de falta injustificada o
prémio nao sera concedido, conforme termos da CCT:

PARAGRAFO TERCEIRO - Fice ajustado que o adicional de assiduidade, també 1
ser4 concedido ao empregado, r forma de pagamento adotada pela empresa, 1 )
periodo de gozo das férias, sent . que, neste caso ndo havera qualquer condigé >
para sua concessao, como a falta yustificada.

06 — INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregac.:s exercentes das fungoes de OPERADOR DE
ROCADEIRA e COLETOR, o pagamento do adicional de insalubridade em grau
éxirmo, de 40% (quarenta por cante) acbre o aalarie minimo, @ acs empregadoe
exercentes das funcdes de VARREDOR, AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS e
SERVENTES, o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, de 20%

(vinte por cento) sobre o salario minimo.

07 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido um adicional por tempo de servigo, obrigando-se a empresa a
efetuar 0 pagamento mensal de 1% (um por cento) do salario ao empregado que
possua ou venha a completar 1 (um) ano de Servico na empresa, sendo que para
cada 1 (um) ano de trabalho que © mesmo venha a completar na empresa. sera
acrescido mais 1%, devendo este adicional ser pago discriminadamente em folha c'e
pagamento; -

PARAGRAFO UNICO - Fica est :ulado um teto maximo de 5% (cinco por cento) . 2
adicional por tempo de servigo.

08 — HORAS EXTRAS — REPO,SOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas extras serdo pagas n: forma prevista na CCT e as horas trabalhadas
nos dias destinados a descanso semanal remunerado e feriados serao pagas
com o adicional de 100% (cem por cento), além da folga compensatoria, que
devera ser concedida;

PARAGRAFO PRIMEIRO - No dia em que a jornada de trabalho for prorrogada
por mais de 2 (duas) horas, a empresa se obriga a fornecer ao empregado uma
refeicao, ou devera efetuar o pagamento do valor correspondente a uma refeigao.
para que 0 empregado possa fazé-lo em qualquer local;



PARAGRAFO SEGUNDO - A-s empregados que trabalhem em jornada
elastecida, de segunda-feira a ¢ ixta-feira, para compensagao da jornada de
trabalho do sabado, fica estabeleido que, na eventualidade de qualquer feriado
coincidir com o sabado, as ho-as laboradas durante a semana para sua

compensacao, de segunda-feira a sexta-feira, serdo consideradas como horas
extras.

09 — SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS (“BANCO DE HORAS”)

Considerando a tenddncia mundial de flexibilizagdo noe gistomas de trabalho,
com conseqiiente acompanhamento da legislacao pertinente, que 0 Brasil vem
adotando no sentido de propiciar methor dinamismo € adequagéo as
necessidades de trabalho das empresas; da mesma forma como meio de
estimular sistemas de otimizagao, bem Como previsao Convencional estipulada
na clausula 14, § 4° da CCT, os signatarios mantém o sistema de compensagao

ou “Banco de Horas’, nos termos e condigdes a seguir:

09.1. Faculta-se a empresa adota’ sistemas de jornada de trabalho, conforme as

caracteristicas necessarias as es;.ecificagoes de seus setores de trabalho, tantc
os operacionais, técnicos logisticc . ou administrativos;

09.2. O sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade da empresa utilizar ¢
trabalho dos seus empregados e jornadas diarias fixas, pré-determinadas pela
empresa, ou variaveis, desde que a natureza dos servigos exija esta condigao; a
exemplo dos setores de coleta c2 lixo nos quais itinerarios ou circuitos podem
terminar antes ou apos a jornada tradicional de 7 horas € 20 minutos. No caso da
jornada variavel, o sistema contemplara jornadas que variem entre 0 (zero) e 10
(dez) horas diarias;

09.3. Se a empresa desejar adotar o sistema, podera faze-lo a qualquer tempo,
desde que observe os seguintes aspectos basicos:

a) Notifique o sindicato profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando os setores abrangidos, o numero aproximado de empregados por setor e
as caracteristicas do programa,

b) Da mesma forma, divulgue internamente de forma ampla e inequivoca para todos
os empregados envolvidos. a adogao do sistema,;

c) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se
refere & jornada maxima de 10 (dez) horas diarias;

d) O periodo maximo de compens:¢ao dos créditos e debitos das horas sera de 01
(um) més;

e) Informe todos os critérios de compensagéo das horas das jornadas semanais
legais de trabalho (44 horas para o trabalho normal), incompletas ou excedentes
tanto para débitos quanto para créaitos dos empregados;

f) Ao final de cada més, apos a adogao do banco de horas, sera procedido o
seqguinte:

1) Fechamento das horas laboradas no més, para verificagao da existéncia de horas
a credito ou a debito de cada empregado;

2} As horas a crédito dos empregados deverdo ser pagas juntamente com o salario
do més subsequente ao laborado, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de
50%. tendo por base a jornada mensal de 220 horas/més;

3) As horas a debito dos empregados. se houver, serao perdoadas, zerando
mensalmente o saldo negativo existente, ndo havendo qualquer desconto ou prejuizo

ao empregado;
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4) O total de horas trabalhadas no més, somando o DSR, sera de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais;

5) Serao pagas as horas que excederem as 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
com 0§ respectivos acréscimos acima definidos;

g) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou seja,
rescindidos, ado}ar-se-a o acerto previsto nos itens 2e 3,

h) Os trabalhos aos Domingos & feriados, que nao forem objeto de folga
compensatoria, nao farao parte d< banco de horas e, portanto, devera ser pagos
mensalmente, da mesma forma co::0 ja se procede atualmente.

10 - FUNGAO CONTRATADA
A empresa anotara na CTPS, & real funcédo exercida pelo empregado, sendc
vedada a exigéncia do exercicio ca outras funges.

41 — TRANSFERENCIAS DE FUNGOES DE EMPREGADOS

Fica a empresa autorizada a feaiizar transferéncias de funciondrios de um setor
para o outro, sem a reducéo de salarios, que por motivo de salde o mesmo fique
impossibilitado de exercé-la, sempre mediante laudo pericial do médico do
trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A transferéncia do empregado a que se refere o
caput, somente terd validade apoés avaliagdo do sindicato profissional dos
documentos inerentes que declarem a condi¢do de saude do trabalhador, bem
como. a necessidade da realizacdo de atividades diversas da fungéo de origem,
comprometendo-se a empresa, antes de transferir o empregado, a encaminhar os
respectivos documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o funcionario que for transferido para outr.
fungao tiver salario superior aos f.incionarios que ja exercam a fungéo transferide
os demais funcionarios da fungéo transferida nao poderéo pleitear equiparagac.
salarial tendo como paradigmas ¢3 funcionarios transferidos.

12 - ASSISTENCIA MEDICA
A empresa manterda em favor de seus empregados, a assisténcia médica, na
forma da CCT.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera firmar convénio de saude com
empresa particular, desde que © convénio satisfaca os beneficios (consultas
médicas) minimos concedidos pela assisténcia médica patrocinada pelo sindicato
profissional, sendo que, aos empregados que aderirem ao plano de saude
particular. a empresa ficara isenta do recolhimento da assisténcia média em favor

do sindicato profissional. mediante a apresentagdo da adesao do empregado e
comprovagao dos beneficios oferecidos.

13 - ATESTADOS MEDICOS

Para justificagdo de faltas ao servigo prevalecerao 0s atestados fornecidos pel>
médico da empresa ou por ela ¢snveniado, do sindicato ou a ele conveniado c
de 6rgao previdenciario



14 — DISPENSA PARA EXAMES

A empresa liberara seus emprege jos, sem qualquer prejuizo salarial, sempre que
estes necessitem realizar exemes médicos solicitados por  profissionais
habilitados.

15 - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS

A empresa fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, inclusive aos que
exercam as fungoes de motorista, uniformes completos (boné, camisa, cai¢a e botas
ou sapatos adequados), bem como todos Os equipamentos € materiais de
seguranga, repondo-os sempre que necessario;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serao fornecidos 2 uniformes completos por ocasiaoc da
admissao. bem como, 1 uniforme completo a cada ano de vigéncia do contrato de
trabalho, compreendendo o uniforme completo: 1 boné, 1 camisa de manga curta, 1
calga, 1 par de sapatos (botzs ou qualquer outro adequado a atividade
desempenhada pelo empregado); ==m desejando o empregado utilizar boné com abz
traseira, este devera formular pgdi«, > por escrito para o fornecimento do boné;

PARAGRAFO SEGUNDO - A er'resa fornecera anualmente uma capa de chuva
para cada trabalhador, devendo ¢ capa conter: saldas de respiragao; sinalizadores
reflexivos € bolsos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes e equipamentos serdo substituidos
sempre que necessario, ficando assegurado a empresa o direito ao reembolso do
valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao devolugao ou estrago
voluntario do mesmo;

PARAGRAFO QUARTO - Todos os trabalhadores deverao utilizar os uniformes e
equipamentos, inclusive a capa de chuva, no desempenho de suas atividades, sob
pena de aplicagéo das sangdes legais; :

PARAGRAFO QUINTO - Considerando a natureza peculiar das atividades
prestadas pelos empregados abrangidos pelo presente acordo, a empresa se
compromete a, juntamente com 0s empregados, a CIPA e o sindicato profissional,
pesquisar e envidar esforgos, no sentido de melhorar o material utilizado na
elaboragao dos uniformes.

16 — BENEFICIO SOCIAL APOIC “AMILIAR

Fica a empresa obrigada a corniceder 0 Beneficio Social Apoio Familiar, nos
termos da CCT.

17 - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito, pelo empregado, a empresa se obriga a
conceder aos mesmos. 0s vales-transporte necessarios para os deslocamentos
residéncia-trabalho-residéncia, desde que residam a mais de 1 quildmetro da
sede da empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quanto houver prorrogacao da jornada de trabalho,
ha hipotese de encerramento da jornada entre 23:00 e 6:00 horas, e ndo havendo

transporte coletivo, fica a empresa obrigada ao fornecimento de transporte ao
empregado para sua residéncia;
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PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a

empresa & multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo, por empregado ¢ a
favor deste.

18 - CIPA

A empresa comunicara ao Sindic:. 0 Profissional, com antecedéncia minima de 1¢
dias, a realizagdo das reunide: da CIPA, ficando desde logo autorizada &
participagéo de representante do S dicato em todas as raunioes.

19 — VESTIARIOS e SANITARIOS

A empresa se obriga a manter 0s vestiarios completos, dotados de chuveiros com
agua quente, sanitarios e areas proprias para troca de roupa, em quantidade
suficiente para atender aos trabalhadores, assim entendidos no minimo uma unidade
para cada grupo de 10 trabalhadores. O vestiario devera ainda conter bebedouros e
armarios individuais e com chgves, inclusive para os empregados que exercam a
funcao de motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera a empresa zelar pela boa manutengao dos
vestiarios e sanitarios, mantendo-os limpos e higienizados.

20 - TIQUETE REFEIGAO

A empresa fornecera aos seus ernpregados, tiquetes refeicao na forma da CCT
ressalvado o valor ajustado na clausula 2% “d", do presente ACT, podendc
descontar dos mesmos o limit- maximo de R$ 9,80 (nove reais e oitent:
centavos) do valor dos tiquetes fc necidos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O teneficio do tiquete refeicao, no mesmo valor,
sera fornecido no periodo de gozo de férias, independentemente da quantidade
de dias de férias gozadas, sem qualquer dedugao,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera descontar de 01 (hum) tiquete
para cada dia de falta do funcionario.

21 - CRECHE

A empresa de obriga a manter convénio com creches, perto do local de trabalho,
para que as empregadas possam deixar seus filhos durante o expediente de
trabalho, de forma gratuita, ou entdo deverd proceder as empregadas que
possuam filhos com até 6 anos de idade, auxilio-creche em valor equivalente a
30° do piso da categoria profissional.

22 —- TRANSPORTE - POSTOS [z SERVIGO

A empresa fornecera imediatame te aos empregados. transporte adequado para
o deslocamento dos mesmos de sede da empresa até o local de prestagao dc
servicos e vice-versa, ficandc terminantemente proibido o transporte ds
empregados em cagambas de ce ainhdes, em qualquer situagao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a respeitar o limite maximo
de passageiros de cada veiculo utilizado para o transporte dos trabalhadores, sob
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pena de pagamento de multa eq.:valente a 20% (vinte por cento) do piso salarial,
previsto no presente acordo, a ser revertido aos empregados do setor onde
houve o transporte acima do limits estabelecido.

23 - INTERVALO INTRAJORNADA
A empresa se obriga a conceder a todos 0s seus empregados o intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigdo e descaneo.

24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

A empresa se obriga a preencher os formularios solicitados pela Previdéncia
Social, para concessao de beneficios aos empregados, no prazo mMaximo de 3
dias, ressalvados os prazos inferiores fixados por determinagao legal.

25 - MENSALIDADE PARA O SIi.JICATO DOS EMPREGADOS

A empresa fica obrigada ® _ascontar na folha de pagamento de seu:
empregados, desde que devidan. snte autorizadas por eles, as mensalidades, nc
valor equivalente a 3% do pist salarial previsto na clausula 3% do presente
Acordo, devidas pelos associac :s ao Sindicato dos Empregados, quando por
este notificada. O recolhimentc ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o diz 10 de cada més, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor retido, além de juros e corregao
monetaria,

PARAGRAFO UNICO - A empresa devera proceder ao recolhimento de que
trata a presente clausula via deposito em conta do Sindicato dos Empregados,
conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao
sindicato, quando este assim ajustar com a empresa. ‘

26 — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A empresa se obriga a efetuar os descontos na folha de pagamento de seus
empregados, da contribuigao estabelecida pelos trabalhadores, medianta
comunicacéo prévia dos valores =/ou percentuais e meses do referido descontc,
sendo que a inteira responsabilidade pela determinagdo dos descontos & du
sindicato profissional; Os mesmas descontos serao efetuados dos empregados
admitidos na vigéncia do preseniz ACT, sempre no més subsequente ao da data
de admissao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos das importancias descontadas ao
Sindicato profissional devera ser efetuados até o dia 10 do més subsequente ao
desconto. devendo a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de
empregados e valores recolhidos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao recolhimento ou a falta de desconto das
importancias devidas. nos termos retro estabelecidos. acarretara a empresa a
obrigacao de pagamentn dos valeres devidos acrescidos de multa equivalente a
10° sobre os mesmos. independentemente de juros e COIregao monetaria,
excetuado os eventuais casos de oposicao, formalizada por carta elaborada pelo

proprio empregado. e pelo mesmo protocolada pessoalmente junto ao sindicato
profissional.




27 — DISPENSA PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS

Desde que comunicada com 2 ¢'as de antecedéncia, a empresa dispensara 0s
empregados indicados pelo Sindic 0 Profissional para participarem de eventos de
interesse da categoria profissional, :m qualquer prejuizo financeiro para estes.

28 — FUNDO DE FORMAGAO PR( FISSIONAL
A empresa contribuira mensalmer:te, em favor do Sindicato Profissional, o Fundo
de Formagcao Profissional, na forma da CCT.

29 — DESCONTOS DE CONVENIOS

A empresa descontard de seus empregados, mediante apresentagao, pelo
sindicato, de relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a
convénios, desde que autorizados individualmente pelos mMesmMos,
encaminhando-se copia destas autorizagoes a empresa, € observando o limite de
40% (quarenta por cento) da remuneragdo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato. até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverao ser encaminhadas a empresa
ate o dia 20 (vinte) de cada mes,

PARAGRAFO SEGUNDO - [Desde que expressamente autorizado pelo
empregado, fica autorizado 0 de_sconto salarial de seguro de vida, assisténcia
médica, vale farmacia e associagi. funcional, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fic: estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no
caput desta clausula, seja deixando de efetuar os descontos devidos, seja
deixando de recolher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo
estabelecido.

30 - RESPEITO AS NORMAS CONSTITUCIONAIS

A empresa respeitard sem excegoes, 0S8 dispositivos constitucionais benéficos
aos trabalhadores e que tenham reflexos nos contratos de trabalho.

31 - DIREITOS ADQUIRIDOS
O presente acordo nao acarretara qualquer reducao dos beneficios ja existentes,
constituindo-se estes em direito adquirido dos trabalhadores.

32 - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego do alisi :ndo, desde a data do alistamento até 30 (trinta
dias apos a baixa.

33 - CONTRATO DE EXPERIENC1A

O contrato de experiéncia sonente tera validade quando celebrado com a
assinatura do empregade scbre as datas de inicio e termino, e, se analfabeto,
mediante a oposigcao da impressao digital. com a presenca de duas testemunhas.




34 — INTERVALO PARA LANCHE

Para cada periodo de trabalho superior a 4 (quatro) horas e que nao exceda a 6
(seis) horas, sera obrigatdrio a ccncessao de um periodo de 15 (quinze) minutos
para descanso e lanche, computados como trabalhados na jornada de trabalho.

35 _ COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A empresa concedera ao empregaco afastado do servico por motivo de doenga, uma
complementagdo salarial que s€ somara ao beneficio concedido pelo o6rgac
previdenciario, durante 0 periodo ¢ 3tabelecido na tabela abaixo, considerando-se <
tempo de servicgo do empregac. na empresa acordante € na que prestav:
anteriormente o3 servigos de limpexa publica:

Tempo de servigo periodo de complementagao
6 meses a 1,5 ano < 4 meses
acima de 1,5 ano até 4,5 anos 5 meses
acima de 4,5 anos até 7.5 anos 6 meses
acima de 7.5 anos até 9,5 anos 7 meses
acima de 9,5 anos 8 meses

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante o periodo previsto na tabela supra, a
complementagdo do beneficio da Previdéncia Social correspondera a diferenca
entre a remuneragdo percebida pelo empregado afastado (salario base mais
adicional de insalubridade, mais adicional de assiduidade) e o beneficio recebido,
devendo o empregado apresentar 0 comprovante do beneficio recebido;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na complementagao serao considerados todos 05
reajustes salariais  que venham a ser concedidos enquanto durar &
complementacao.

36 - AMAMENTAGAO
A empregada tera direito, por dia, a dois intervalos de 1 (uma) hora cada, intervalos:
estes computados na jornada de trabalho, e que poderao ser usufruldos em um unico

perlodo de duas horas. no inicio nu no término da jornada de trabalho, medianie
acordo entre as partes.

37 - ABONO DE FALTAS
Serao consideradas auséncias legais, € portanto remuneradas, as seguintes
situacdes e periodos:

A — sempre que necessario, para prestagdo de exames em estabelecimentos de
ensino oficial:

B - até um dia, para fins de recebimento do PIS, salvo quando a empresa
providenciar 0 pagamento no proprio local de trabalho;

C - ate 2 dias para acompanhamento de filho ou conjuge em internamentos,
D _ até 3 dias no caso de falecimento de parente até o 2° grau.

38 - ESTOJOS DE PRIMEIROS $OCORROS




A empresa mantera nos pontos de 3poio de trabalho e nos caminhdes, um estojo de:
primeiros socorros, cujo contet™ ) sera definido pela CIPA, devendo contet
entretanto, o material basico.

39 - BEBEDOUROS —~ PONTOS [ = APOIO - CAMINHOES

A empresa se obriga a manter agu- potavel, em temperatura ideal para consumo, em
jodos 08 pontos de apoio e cominhdes de coleta, para livie consurmo dos
trabalhadores.

40 - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
A empresa remetera ao sindicato profissional copia da relagdo dos empregados
admitidos e demitidos, sempre que solicitado por este.

41 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO

A quitagao decorrente das ressisoes de contrato de trabalho, mesmo que efetuadas
com a assisténcia do sindicato profissional, somente tera validade quanto aos valores
pagos, permanecendo o direito ¢o trabalhador de pleitear perante a Justiga do
Trabalho o pagamento de verbas c.te n&o Ihe tenham sido pagas.

42 — SINDICALIZAGAO

O sindicato profissional tera livre ¢ ;esso as dependéncias da empresa, uma vez por
més. com data previamente estipt :ada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao
dos trabalhadores representados.

43 - DOCUMENTOS

Serdo entregues aos empregados. copias de todos os documentos por eles
assinados €. se requeridos por escrito. deverao ser entregues no prazo de & dias, sob
pena de presumir-se tenham sido assinados em branco e, portanto, sem validade.

44 - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, mais aquela
outra de pagar o salario no tempo legal, excetuadas aquelas que ja tenham
penalidades especificas. acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente
a 10% (dez por cento) do salaric minimo, por infracdo e por més, muita esta que
revertera em favor da parte intefessada. O pagamento da multa ora estipulado

sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatacao da irregularidade,
ou, no caso de rescisao contratu:! na epoca.

45 — SUBSTITUICAO PROCESS /AL

As partes convencionam que ¢ sindicato profissional possui legitimidade para,
como substituto processual, atur em nome de toda a categoria profissional, ou
de qualquer trabalhador, inaividuai ou coletivamente, pleiteando direitos
decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para requerer o
cumprimento de qualquer de suas disposigoes.




46 — APLICABILIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes convencionam que todas as disposigbes contidas nas Convengoes
Coletivas de Trabalhos celebradas pelo sindicato profissional com 0 SEAC -
Sindicato Patronal, aplicam-se aos empregados da empresa acordante, exceto no
que for conflitante ou expressamente acordado no presente Acordo Coletivo.

i

47 - REGISTROS

Fica estabelecido que a enticade Sindical Profissional, apos assinatura do
presente Acordo Coletivo de T.abalho, encaminhara o mesmo para registro &
arquivamento junto  aos orgizos  do Ministério do Trabalho, enviando,
posteriormente, copia devidam ~rgTegistra ECOSYSTEM.
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